
Arbeiten, wo  
Wissen entsteht.



UniBE ist eine  
attraktive Arbeitgeberin

Als Spitzenuniversität denken und handeln wir zukunftsgerichtet 
und tragen eine hohe gesellschaftliche Verantwortung. Wir setzen 
auf Professionalität, Engagement und Zusammenarbeit. Gleichzeitig 
bieten wir bestmögliche Anstellungs- und Arbeitsbedingungen, die die 
berufliche Entwicklung und die persönliche Entfaltung unterstützen.

An der UniBE arbeiten Studierende, Forschende, Lehrende sowie  
Mitarbeitende in Technik und Verwaltung aus dem In- und Ausland. 
Wir begegnen uns mit Respekt und fördern die Chancengleichheit. 
Flexible Arbeitsmodelle unterstützen die Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie. Ganz besonders liegt uns eine gute Betreuung und ge-
zielte Förderung junger Forschender.
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«Wir schaffen Wissen,  
das allen zugutekommt.»
Maria Luisa Balmer, SNF Eccellenza-Professorin,
Institut für Infektionskrankheiten (IFIK)

Vielfalt erleben
Wir bringen Menschen aus über hundert 
Nationen zusammen. Diese Vielfalt an 
Perspektiven, Hintergründen und Erfah-
rungen stärkt uns als Arbeitgeberin  
und prägt unsere Exzellenz in Forschung, 
Lehre und Verwaltung.

Horizonte öffnen
Wir verstehen Vielfalt als Stärke. Sie macht 
die UniBE zu einer inspirierenden, wert-
schätzenden und zukunftsorientierten 
Arbeitgeberin.

Wissen vernetzen
Als Volluniversität verbinden wir unter-
schiedliche Disziplinen, Themen und  
Methoden unter einem Dach. Wir schaf-
fen beste Voraussetzungen für inter- und 
transdisziplinäres Arbeiten auf hohem 
Niveau und fördern den Austausch über 
Fachgrenzen hinweg.
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«Der offene Austausch über 
Fachgrenzen hinweg ist  
für mich Gold wert und macht 
die UniBE besonders.»
Adrian Leemann, Professor für Soziolinguistik

Fördern und  
weiterbilden
Die persönliche und berufliche Entwick-
lung aller Mitarbeitenden steht an der 
UniBE im Mittelpunkt. Wir bieten ein 
Umfeld, das inspiriert, fördert und neue 
Möglichkeiten eröffnet. In Wissen-
schaft, Lehre und Verwaltung schaffen 
wir Raum für Wachstum – unterstützt 
durch individuelle Zielsetzungen und 
vielfältige Weiterbildungsangebote.  
Gemeinsam gestalten wir die Zukunft 
und beschreiten neue Wege.

Führungskompetenz
Führung ist eine zentrale Aufgabe an der 
UniBE. Wir unterstützen Führungsperso-
nen dabei, ihre Leadership- und Manage-
mentkompetenzen weiterzuentwickeln. 
Unser breites Weiterbildungsangebot 
stärkt die Fähigkeit, Ziele wirkungsvoll  
zu erreichen und Teams erfolgreich zu 
begleiten.

Akademische Karrieren
Wir fördern die akademische Laufbahn 
junger Forschender. Nach Kräften unter-
stützen wir sie bei der Erbringung ihrer 
Leistungen und ermöglichen die wissen-
schaftliche Eigenständigkeit. Strukturierte 
Ausbildungsprogramme stärken dabei 
die fachlichen, methodischen und trans-
versalen Kompetenzen.
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«Vielfältige Perspektiven an 
der UniBE erweitern meinen 
beruflichen Horizont.»
Maura Widmer, Mitarbeiterin Abteilung  
Kommunikation und Marketing

Kompetenz und 
Engagement in der 
Verwaltung
Die Berufe in der Verwaltung der UniBE 
sind ebenso vielfältig wie die Universität 
selbst. Fachpersonen aus zahlreichen  
Bereichen arbeiten hier eng zusammen,  
gestalten Prozesse und Dienstleistungen 
und unterstützen Forschung und Lehre 
wirkungsvoll. Sie schaffen verlässliche 
Strukturen, auf denen der gesamte  
Hochschulbetrieb aufbaut.

Gemeinsam 
weiterkommen
In Laboren, Werkstätten und Kliniken  
leisten unsere Mitarbeitenden einen 
entscheidenden Beitrag zur Entstehung 
neuen Wissens. Gemeinsam entwickeln 
sie Grundlagen, um komplexe Frage-
stellungen zu erforschen und zu beant-
worten. Ihr Engagement ist sicht- und 
spürbar – die UniBE ist ein Motor für die 
gesellschaftliche und wirtschaftliche 
Entwicklung.

Lernen und  
mitgestalten
Die UniBE bietet vielfältige Lehrstellen in 
medizinischen, technischen, kaufmän-
nischen und bibliothekarischen Berufsfel-
dern. Lernende profitieren von erfahre-
nen Fachpersonen und erhalten Einblicke 
in abwechslungsreiche Tätigkeitsfelder. 
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das die per-
sönliche Entwicklung ernst nimmt und 
aktiv unterstützt.Die Universität Bern als Arbeitgeberin K
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«An der UniBE bin  
ich lokal verankert  
und global vernetzt.»
Anna Mahulu, Postdoktorandin am Institut  
für Ökologie und Evolution

Fair
Wir sind eine faire Arbeitgeberin und pfle- 
gen einen respektvollen Umgang mit-
einander. Besonders wichtig ist uns die 
Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden 
– unabhängig von Herkunft, Geschlecht, 
Lebensform oder Funktion.

Offen
Wir leben Vielfalt und schaffen Raum für 
neue Ideen. Mitarbeitende profitieren von 
vielseitigen Aufgaben sowie den Chan-
cen einer selbstbestimmten und verant-
wortungsvollen Tätigkeit.

Glaubwürdig
Wir versprechen nur, was wir auch halten 
können. Das gilt insbesondere für trans-
parente und verlässliche Anstellungsbe-
dingungen für alle Mitarbeitenden. 

Leidenschaftlich
Wir engagieren uns für Wissen und  
Innovation. So schaffen wir ein Arbeits
umfeld, das Spitzenleistungen ermöglicht 
und Entwicklung fördert.

Selbstbewusst
Wir verfolgen unsere Ziele konsequent 
und stehen für unser Tun ein. So leisten 
wir einen Beitrag zur Lösung wichtiger 
wissenschaftlicher und gesellschaftli-
cher Aufgaben. Die Universität Bern als ArbeitgeberinW
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«Hier ist kein Tag  
gleich – genau das  
macht es spannend.»
Beat Guggisberg, Sektionspräparator, Vetsuisse

Gesundes Arbeitsumfeld
Das Wohlbefinden unserer Mitarbeiten-
den liegt uns am Herzen. Mit ergono-
mischen und sicheren Arbeitsplätzen, 
einem vielfältigen Uni-Sportangebot 
und einem bewussten Umgang mit 
Belastungen fördern wir ein gesundes 
Arbeisumfeld.

Mittendrin
Die UniBE ist lokal stark verankert. Im Her-
zen der Bundeshauptstadt bündeln wir 
unsere Standorte im Länggass-Quartier 
und im Inselareal. Die Nähe zum Haupt-
bahnhof und kurze Wege bieten eine 
hervorragend ausgebaute Infrastruktur.

Wertschätzende Kultur
Wir legen grossen Wert auf eine wert-
schätzende Kultur im Umgang miteinan-
der. Den Menschen und ihren Leistun-
gen begegnen wir stets mit Respekt. Für 
uns ist die Vielfalt der Mitarbeitenden ein 
wesentlicher Bestandteil der Exzellenz in 
Forschung, Lehre und Verwaltung.
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Bei uns schaffen Sie Wert.
Für sich und die Gesellschaft.

Universität Bern
Personalabteilung  
Hochschulstrasse 6 
3012 Bern 
karriere.unibe.ch


