
Travailler là où  
le savoir naît.

U N I VE R SITÉ  

DE  BE R N E



L’Université de Berne est  
un employeur attractif

En tant qu’université de pointe, notre réflexion et notre action  
sont tournées vers l’avenir et nous assumons une grande responsabilité 
sociale. Nous misons sur le professionnalisme, l’engagement et  
la collaboration. En parallèle, nous o�rons les meilleures conditions  
d’engagement et de travail possibles, qui favorisent le développe­
ment professionnel et l’épanouissement personnel.

L’Université de Berne regroupe des étudiantes, étudiants, chercheuses, 
chercheurs, enseignantes, enseignants, collaboratrices et colla­
borateurs dans les domaines de la technique et de l’administration, 
venus de Suisse et de l’étranger. Nous faisons preuve de respect  
mutuel et encourageons l’égalité des chances. Des modèles de travail 
flexibles permettent de concilier vie professionnelle et vie privée. 
Nous accordons une importance particulière à un bon encadrement 
et à un encouragement ciblé des jeunes chercheuses et chercheurs.
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« Nous créons un savoir  
qui profite à tous. »
Maria Luisa Balmer, professeure Eccellenza FNS,
Institut des maladies infectieuses (IFIK)
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téVivre la diversité
Nous rassemblons des personnes venues 
de plus d’une centaine de pays. Cette 
diversité de perspectives, de parcours 
et d’expériences nous renforce en tant 
qu’employeur et contribue à notre  
excellence dans la recherche, l’enseigne­
ment et l’administration.

Ouvrir des horizons
Nous considérons la diversité comme 
une force. Elle fait de l’Université de 
Berne un employeur inspirant, valorisant 
et tourné vers l’avenir.

Un réseau au  
service du savoir
En tant qu’université généraliste, nous 
réunissons sous un même toit des  
disciplines, méthodes et thèmes variés. 
Nous mettons en place des conditions 
optimales au service d’un travail inter 
disciplinaire et transdisciplinaire de haut 
niveau et encourageons les échanges 
interdisciplinaires.

L’Université de Berne en tant qu’employeur



« Les échanges ouverts et 
interdisciplinaires sont  
pour moi très précieux et 
rendent l’Université de  
Berne si particulière. »
Adrian Leemann, professeur de sociolinguistique

Encourager et former
Le développement personnel et pro­
fessionnel de tous les collaborateurs  
et collaboratrices est au cœur des pré­
occupations de l’Université de Berne. 
Nous proposons un environnement 
inspirant et encourageant, qui o�re de 
nouvelles possibilités. Dans les domaines 
de la science, de l’enseignement et de 
l’administration, nous créons un espace 
propice au développement. Pour cela, 
nous nous appuyons sur des objectifs 
individuels et des o�res de formation 
continue variées. Ensemble, nous façon­
nons l’avenir et empruntons de nou­
velles voies.

Compétences de direction
La direction est une mission centrale de 
l’Université de Berne. Nous aidons les 
cadres à développer leurs compétences 
de direction et de gestion. Grâce à notre 
o�re de formation continue étendue, 
nos cadres sont plus à même d’atteindre 
e�cacement les objectifs et d’accompa­
gner les équipes avec succès.

Carrières académiques
Nous encourageons la carrière acadé­
mique des jeunes chercheuses et cher­
cheurs. Nous les soutenons pleinement 
dans la réalisation de leurs prestations et 
permettons leur autonomie scientifique. 
Des programmes de formation structurés 
renforcent les compétences techniques, 
méthodologiques et transversales.
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« Les nombreuses perspectives 
o�ertes par l’Université de 
Berne élargissent mon horizon 
professionnel. »
Maura Widmer, collaboratrice au service  
Communication et marketing

Compétence et 
engagement dans 
l’administration
Les métiers de l’administration de 
l’Université de Berne sont aussi variés 
que l’Université elle­même. Des spé­
cialistes issus de nombreux domaines 
collaborent étroitement, organisent les 
processus et les services et soutiennent 
e�cacement la recherche et l’enseigne­
ment. Ils mettent en place des structures 
fiables sur lesquelles repose l’ensemble 
du fonctionnement des hautes écoles.
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Avancer ensemble
Dans les laboratoires, les ateliers et les 
cliniques, nos collaboratrices et collabo­
rateurs contribuent de manière décisive 
à la naissance d’un nouveau savoir. En­
semble, ils jettent les bases permettant 
d’étudier des questions complexes et 
d’y apporter des réponses. Leur engage­
ment est visible et perceptible : l’Université 
de Berne est un moteur du développe­
ment social et économique.

Apprendre et participer
L’Université de Berne propose des places 
d’apprentissage variées dans divers 
domaines : médecine, technique, com­
merce et bibliothèques. Les personnes 
en formation profitent des compétences 
de professionnelles et professionnels  
expérimentés et découvrent des domaines  
d’activité variés. Nous o�rons un envi­
ronnement de travail qui accorde une 
grande place au développement person­
nel et le soutient activement.L’Université de Berne en tant qu’employeur



« À l’Université de Berne,  
je suis ancrée localement et 
interconnectée au niveau 
mondial. »
Anna Mahulu, postdoctorante à l’Institut  
d’écologie et d’évolution
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Équitable
Nous sommes un employeur équitable 
et entretenons des relations mutuelles 
placées sous le signe du respect. Nous 
accordons une importance particulière  
à l’égalité de traitement de tous les  
collaborateurs et collaboratrices, quels 
que soient leur origine, genre, mode  
de vie et fonction.

Ouverte
Nous vivons la diversité et créons l’es­
pace nécessaire pour de nouvelles idées. 
Les collaboratrices et collaborateurs 
réalisent des tâches variées et bénéficient 
d’opportunités pour exercer une activité 
autonome et responsable.

Crédible
Nous faisons uniquement les promesses 
que nous pouvons tenir. C’est notamment 
le cas concernant les conditions d’en­
gagement transparentes et fiables dont 
bénéficient tous nos collaborateurs et 
collaboratrices.

Passionnée
Nous nous engageons pour le savoir  
et l’innovation. Nous créons ainsi  
un environnement de travail propice  
à l’excellence et au développement.

Confiante
Nous poursuivons nos objectifs avec 
résolution et nous répondons de nos 
actions. Nous contribuons à la résolution 
de problématiques scientifiques et so­
ciétales majeures. L’Université de Berne en tant qu’employeur
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« Ici, chaque jour est di�érent –  
c’est précisément ce qui rend  
mon travail passionnant. »
Beat Guggisberg, préparateur d’animaux, Vetsuisse

Culture de la valorisation
Nous attachons une grande importance 
à une culture de la valorisation dans 
le cadre de nos relations. Nous nous 
attachons à toujours considérer les 
personnes et leurs performances avec 
respect. Pour nous, la diversité de nos 
collaboratrices et collaborateurs est une 
composante essentielle de l’excellence 
de la recherche, de l’enseignement et de 
l’administration.

Un environnement de 
travail sain
Le bien­être de nos collaboratrices et 
collaborateurs nous tient à cœur.  
Nous favorisons un environnement de 
travail sain grâce à des postes de  
travail ergonomiques et sûrs, à une o�re 
variée de sports universitaires et à  
une gestion consciente des contraintes 
professionnelles.

Au cœur de l’action
L’Université de Berne bénéficie d’un fort 
ancrage local. Au cœur de la capitale 
fédérale, nos sites se regroupent dans 
le quartier de la Länggass et sur le site 
de l’Île. La proximité de la gare centrale 
et les courtes distances o�rent une in­
frastructure parfaitement développée.L’Université de Berne en tant qu’employeur



Chez nous, vous créez de la valeur.
Pour vous­même et pour la société.

Université de Berne

Service des ressources humaines 
Hochschulstrasse 6 
3012 Berne
karriere.unibe.ch/employeur


